Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie

Chorych w Krowicy Lasowej
oglasza nabor na wolne stanowisko
pracownika socjalnego

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI OGLASZAJACEJ NABOR:

Dom Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w Krowicy
Lasowej

Krowica Lasowa 86

37-625 Krowica Sama

Tel. 575 789 091

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolno$§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych.

3. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwa skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie n w/w stanowisku.

6. Wyksztalcenie wyzsze — na kierunkach : Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia

12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 oraz poz.
1583) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora speinia co najmniej jeden z
wymienionych warunkow:

1). posiada dyplom kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

2). ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3). ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw :
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie.

Tres¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

—nalezy czyta¢ lacznie z treScig przepisu art. 116 ust. 1a;

— dotyczy wylacznie studentow, ktorzy rozpoczeli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r., a dyplom ukonczenia studiow
uzyskali w nieprzekraczajagcym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

7. Doswiadczenie zawodowe: wymagany staz pracy — 1 rok pracy na stanowisku

pracownik socjalny.

8. Znajomo$¢ przepisOw prawnych: znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy

spotecznej, Rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spotecznej, ustawy o



ochronie danych osobowych, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca
na stanowisku pracownika socjalnego;

umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawnych zwigzanych z pomoca
spoteczna;

WYMAGANIA DODATKOWE:

XN R LD =

umiejetnos¢ pracy zespotowej;

umiejetnos¢ organizowania pracy wiasnej;

umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy;
odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ wspotdziatania 1 wspdlpracy;

umiejetnos$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;
prawo jazdy kat. B;

dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

[98)

Swiadczenie pracy socjalnej na rzecz klienta pomocy spotecznej przed przyjeciem do
domu pomocy spotecznej — rozeznanie aktualnej sytuacji socjalno- bytowe;.
Przeprowadzanie wywiadow aktualizacyjnych.

Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow Domu, a w szczegdlnosci:

- utrzymywanie wi¢zi z rodzing mieszkanca, osobami bliskimi oraz §rodowiskiem
lokalnym,

- organizowanie mieszkaficom czasu wolnego, w tym imprez o charakterze
okazjonalnym,

-udzielanie pomocy w zatatwianiu indywidualnych spraw mieszkancow, w tym
dokonywanie drobnych zakupow,

-prowadzenie wspotpracy z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie
zywotnych interesOw mieszkancow,

- podejmowanie dziatan majacych na celu utatwianie adaptacji 1 aklimatyzacji
mieszkancoOw w nowych uwarunkowaniach,

- prowadzenie zagadnien zwigzanych ze skladaniem przez mieszkancéw do depozytu
srodkoéw pienieznych i innych przedmiotéw wartosciowych,

- prowadzenie czytelni 1 biblioteki domowe;,

- prowadzenie spraw zwigzanych z urlopami mieszkancow,



- zalatwianie formalno$ci zwigzanych ze zgonem mieszkancow,

- udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych mieszkancoéw oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

- pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych mieszkancow,

4. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami,

5. Inicjowanie nowych form pomocy mieszkancom i ich rodzinom majacym trudng
sytuacj¢ zZyciowa,

6. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

7. Przy wykonywaniu zdan pracownik socjalny jest obowigzany:

- kierowa¢ si¢ zasadami etyki zawodowej,

- kierowa¢ si¢ zasadg dobra 0sob 1 rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i
prawa tych os6b do samostanowienia,

- przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym mieszkancow i ich
rodzing,

- udziela¢ osobom zgtaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacym im
swiadczeniom 1 dostepnych formach pomocy,

- zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

8. Czynny udzial w opracowywaniu indywidualnych planéw wspierania mieszkancow,
ich monitorowanie, dokonywanie niezbednych modyfikacji odzwierciedlajacych
aktualny stan mieszkanca oraz jego oczekiwania.

9. Prowadzenie pelnej, wymagalnej dokumentacji odzwierciedlajacej indywidualng prace
z mieszkancem, w tym:

- prowadzenie ewidencji akt 0s6b oczekujacych na przyjecie do Domu,

- prowadzenie ewidencji ruchu mieszkancéw /meldunki, urlopy/ i akt osobowych
mieszkancow,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze ztozonym depozytem przez mieszkancow,

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig mieszkancow za pobyt w
Domu,



- prowadzenie ewidencji zwrotow kosztéw utrzymania z tytutu urlopow mieszkancow,

- prowadzenie ewidencji odziezy pobranej przez mieszkancéw z magazynu.

10. Ksztattowanie wiasciwych stosunkow miedzyludzkich w Domu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem mieszkancoéw oraz wlasciwych postaw pracowniczych w stosunku do
mieszkancow.

11. Zatatwianie spraw emerytalno — rentowych, zasitkowych mieszkancow.

12. Towarzyszenie mieszkancom w wyjazdach:

— na konsultacje,

— w sprawach osobistych do sadu, ZUS-u, itp.

13. Kompleksowa realizacja zadania zwigzanego z pobieraniem i wyptacaniem

Swiadczen emerytalno — rentowych mieszkancom Domu.

14
15

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

. Prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia mieszkancow za pobyt w Domu.

. Stata praca w Zespole Opiekunczo-Terapeutycznym oraz wspotpraca z pracownikami
pierwszego kontaktu we wszelkich sprawach dotyczacych realizacji indywidualnego
planu opieki wynikajaca z funkcji pracownika pierwszego kontaktu.

Prowadzenie statej wspotpracy z organami ZUS, terenowymi osrodkami pomocy

spotecznej, PFRON, NFZ oraz innymi placowkami pomocy spoleczne;.

Stuzenie pomoca w rozwigzywaniu konfliktoéw miedzyludzkich w Domu.
Utrzymywanie stalego kontaktu z mieszkancami przebywajacymi w placowkach

stuzby zdrowia.

Staty kontakt z personelem Domu wykonujacym inne funkcje.

Udziat w naradach personelu organizowanych przez administracj¢ Domu.
Realizowanie zadan wynikajacych z zatozen organizacyjnych Domu.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez czynny udziat w organizowanych

szkoleniach 1 samoksztalcenie.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.

3.

AR SRR

List motywacyjny,

Zyciorys ( CV),

Udokumentowany przebieg pracy zawodowej (kserokopie $wiadectw pracy,
zaswiadczenia).

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie oraz zdobyte kwalifikacje zawodowe (
kserokopie dyplomow),

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,
Kwestionariusz osobowy zat. 1.

Oswiadczenie o obywatelstwie polskim — zat. 2

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych. — zat. 3
Oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestgpstwo
skarbowe. — zal. 4.



10. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego

stanowiska. Zat. 5.

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji — zat. 6.
Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wlasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalne;.

INFORMACJE DODATKOWE:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie Chorych w
Krowicy Lasowej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosi 0%.

Przewidywany termin zatrudnienia: 06.05.2019 r.
Forma zatrudnienia — umowa o prace.

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

Miejsce zatrudnienia: Dom Pomocy Spolecznej dla Osob Przewlekle Psychicznie
Chorych w Krowicy Lasowej, Krowica Lasowa 86, 37 — 625 Krowica Sama.

MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW:

Kandydaci sa zobowigzani do zlozenia dokumentéw w zamknigtej kopercie z napisem ,,
NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO”. Na kopercie nie nalezy
umieszcza¢ zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 26.04.2019 R. do godz. 15.30. W przypadku
nadestania dokumentéw poczta liczy si¢ data wptywu dokumentacji do DPS w Krowicy
Lasowej.

Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo o

terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Aplikacje / dokumenty nie podpisane
wlasnorecznym podpisem przez kandydata lub zawierajace braki zostang odrzucone.

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU umieszczona bgdzie na stronie internetowej
https://dpskrowica.pl/ogloszenia/ oraz na tablicy informacyjnej Domu Pomocy Spotecznej w
Krowicy Lasowe;.



https://dpskrowica.pl/ogloszenia/

