Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubaczowie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

referent ds. Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego

1. Wymagania w stosunku do kandydata:
1) Wymagania niezbedne:

a) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww. stanowisku:
e wyksztatcenie $rednie,

b) biegta znajomos¢ przepiséw w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, w tym:
e ustawa o pomocy spotecznej,
e ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
e ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw,
e akty wykonawcze do tych ustaw,

c) znajomosé przepisow:
e 7z zakresu postepowania administracyjnego,
¢ instrukcji kancelaryjnej dla organéw gmin,

d) umiejetnosci obstugi sprzetu biurowego,

e) dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2) Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w zakresie pracy biurowej,
b) pozadana znajomosé programow komputerowych firmy SIGNITY:
e do obstugi $wiadczen rodzinnych,
e do obstugi $wiadczen z funduszy alimentacyjnych,

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwigzanych ze Swiadczeniami rodzinnymi zgodnie z kpa,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
c) obstuga petentow sktadajgcych wnioski o $wiadczenie,
d) wprowadzanie i aktualizowanie danych w istniejgcej bazie danych,
e) redagowanie decyzji dotyczgcych $wiadczen rodzinnych,
f) inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, regulamindw i zarzadzen.

4) Wymagane dokumenty:
a) zyciorys /CV/,
b) list motywacyijny,
c) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe w zakresie Swiadczen
rodzinnych,
e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lubaczowie ul. Jasna 1, z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Referenta” w terminie do
dnia 17 wrzesnia 2010 do godz. 15:00. Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty wymienione w ust. 4 lit. a, b i e powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U.
Nr 133, poz.883/ oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 223,
poz.1465/.

Informacja o wyniku naboru (zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania)
bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej — zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).



